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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVAS DE ORO MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un director del centro de educacién
infantil del ayuntamiento de Navas de Oro, en régimen de personal laboral a tiempo
parcial, mediante el sistema de concurso.

La referida plaza se incluye en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al afio
2017, y se encuentra contemplada en los Presupuestos de la entidad para el ejercicio
2017.

La plaza referida estd adscrita a administracién y las funciones que tiene encomendadas
son las propias del cargo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es contrato temporal para cubri la plaza de director del
centro de educacion infantil durante el curso escolar 2017/2018, regulada en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre .

El cardcter del contrato sera durante el curso escolar 2017/2018 y en régimen de
dedicaciéon a tiempo parcial, siendo la jornada de trabajo de 30 horas semanales,
equivalente al 80% de la jornada de un trabajador a tiempo completo, fijando
preferentemente como dias de descanso los sdbados y domingos.

Se fija una retribucion neta de segtin convenio.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

— Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

— Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para
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el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

— Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

— Estar en posesi6n del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.

— No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones
puiblicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Puablica.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigirdn a Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Navas de Oro, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula la Ley 39/2015, en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
la pagina web de este ayuntamiento.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la pagina web de este
ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

La solicitud deberd ir acompafiada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en
la fase de concurso, diplomas, titulos, contratos laborales o vida laboral.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
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plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en la pdgina web y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hébiles para la posible presentacién de
reclamaciones o para la subsanacién de las solicitudes excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacién o al no existir candidatos excluidos, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios..

En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que se realizard el
proceso de seleccion y la fase de entrevista de producirse.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.

— Secretario [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue].
— 2 Vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Ptiblicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de la fase de concurso dividida
en dos fases; valoraciéon de méritos y entrevista en su caso. La puntuacién méxima a
obtener sera de 13 puntos; 10 puntos en la fase de valoracion de méritos y 3 puntos en la
fase de entrevista.
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* Fase de concurso- valoracion de méritos:

La comisién de seleccién procederd a valorar los méritos alegados por los aspirantes
atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Educacién complementaria / cursos: cursos realizados con las materias relacionadas
con el trabajo a desarrollar.

Hasta un maximo de 4 puntos.

— Inferiores a 10 horas: 0,10 puntos.
— De 10 a 25 horas: 0,25 puntos.

— De 26 a 50 horas: 0,50 puntos.

— De 51 a 75 horas: 0,75 puntos.
—De 76 a 100 horas; 1,00 puntos.

— Mas de 100 horas: 2 puntos.

2. Experiencia profesional. Maximo de 6 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados en puestos de trabajo de igual o similar
contenido: para su justificacion se requiere la presentacion de fe de vida laboral o copia
de los contratos laborales o certificado acreditativo por los servicios prestados;

Se valorard el desempefio de funciones correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria, con igual nivel al ofertado, hasta un méaximo de 6 puntos, distinguiéndose
en funcién de la siguiente relacion:

.- En los servicios de la Administraciéon Publica y empresa privada: 0,15 puntos por
cada mes de servicios prestados.

Los periodos inferiores a un mes se depreciaran, no siendo tenidos en cuenta.

* Fase de entrevista personal:

La Comision de Seleccion llevard a cabo si lo considera oportuno, una entrevista
personal a los tres candidatos que resulten con la mdxima puntuacion, el dia 22 de
agosto de 2017 a las 12:00 horas en las Oficinas de este Ayuntamiento, sita en Calle
Iglesia niimero 2, de Navas de Oro.

Los candidatos que deban acudir a la fase de entrevista serdn convocados
telefénicamente en horario de 09.00 a 14:00 horas en el mimero de teléfono que conste
en la solicitud, el dia anterior a la misma. Se realizaran como maximo tres intentos de
localizacién con un intervalos entre ellos de media hora, si agotados los mismos el
interesado no atendiera la llamada se entenderd que renuncia al puesto.
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Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Hasta un maximo de 3 puntos.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacién
del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningiin caso podrd exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacién
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en la pagina web de este ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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En Navas de Oro, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Ladislao Gonzéiles Garcia
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